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個案重點資料 

討論問題  分析要點舉隅  

1. 你對陳老師叫學生

花名這行為有何看

法 ?   

 陳老師認為叫學生花名是無傷大雅的事，

他的做法是忽略了學生的感受，可能對學

生造成莫大的傷害，做法並不可取。陳老

師認為叫學生花名能拉近師生關係，與學

生打成一片，藉以顯示他們亦師亦友的關

係。可是，教師是學生的模範，陳老師叫學

生花名，起了帶頭作用，使其他學生仿效，

無形中作了不良的示範。 

 教師要關愛學生，引導學生建立正面積極

的價值觀，即使是表示善意和親暱地叫學

生的花名，這行為都不可取。再者，教師應

反思如何處理與學生的關係，不應因為要

與學生建立良好關係或尋找共同話題而忘

記自身教師的身份和專業形象。  
 個案中學生何世裘已因為被陳老師和同學

當眾叫花名而感到尷尬和情緒不安，教師

更應正視事件，尊重學生的感受，教導其

他學生尊重別人，建立融洽和諧的關係。 

 學生在每個成長階段的心理狀況都不一

樣，教師應幫助他們建立正面的個人形象，

避免因花名而產生負面的影響。  
 

2. 你容許學生叫教師

花名嗎 ? 為甚麼 ? 
 即使教師個人並不介意學生以花名稱呼自

己，但作為教師，應秉持專業形象，以身作

則，不應隨意叫他人的花名，亦不應讓學

生以花名稱呼自己，應教導學生尊重別人。 
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校本檢視 分析要點舉隅 

如何提升教師與學生

相處時的敏感度 ? 試
就師生關係方面的守

則 /指引作審視。  

 學校管理層 /培訓人員可就教師守則 /指引

內容，以及學校相關政策部分作審視，歸

納師生相處時須注意的事項，做好一切處

理、跟進和預防的工作。  
 為教師提供適切的培訓，提升教師與學生

相處時的敏感度，營造和諧融洽的校園環

境。  
 
 檢視示例：  

 
 

 

 
其他 分析要點舉隅 

教師可參閱的文件 /資
料  

 T-標準+  
 關愛學生的育才者 
 締造和諧融洽及互相支持的環

境，以引發學生學習動機，並讓學生與朋輩、

教師、家長和社區建立良好關係。 
 因應學生的多樣性和特殊教育需要，幫助他

們拓展潛能，並促使他們在多元社會中彼此

肯定和尊重。 
 

 敬業樂群的典範 
3.2 秉持專業操守，遵守《香港教育專業守則》; 

理解《基本法》精神，尊重法治為香港的核

心價值。 
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 《教師專業操守指引》  
第三章   教師專業操守及行為  – 說明篇  
 專業信念  
 教師應該：  

「培育學生全面而均衡的發 

展，正面的價值觀和態度……」 

 
 以身作則  
 教師應該：  

「言行端正有度、儀容端莊得體，守時

守信，展現合乎教師專業的個人品格，

做學生的模範。」 

 

 關愛學生 

 教師不應： 

「以任何原因或形式歧視、嘲諷或羞辱

學生，令學生感到難堪。」 

 

 
 教師專業能力理念架構  
 學生發展範疇  
 領域：與學生建立互信關係  

 基本價值觀  
 弘揚師德，關愛學生  
 尊重差異，多元取向  
 克盡本職，獻身教育  
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 教育局通函第 18/2008 號「締造

和諧校園」  
 

 《學校行政手冊》2.3.1 (1b)  
「學習環境不但要安全，而且讓

學生感到備受關懷……」  
 

 


